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EL HONORABLE co'NcEJd MUN{EIPAL pE. LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA

RS RTINS 1]

VERA CRUZ, SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

" Art. 1% El despacho de los asuntos del Deparfamento Ejecutivd Municipal e_stéré a
cargo de las siguientes Sécretarias:
a) General;
'b) Gobierno;
' ¢) Hacienda;
d) Integracién y Economia Social;
e) Politicas de Cuidado y Accién Social;
f) Infraestructura y Gestion Hidrica;
~g) Ambiente y Cambio C._Iirhético;
h} Desarrollo Urbano; _
i) Control y Convivencia Ciudadana;
I} Educacién y Cultura; '
k) Produccion y Desarroﬁo Econémico;
Art. 2°: Los Secretarios as:sten al Intendente Municipa! |nd|V|dua|mente en la
_ materia de su competencia y en su conjunto constituyendo el Gabinete
Municipal. '
Art, 3°: Las funciones de los Secretarios son las que esta Ordenanza fije péra qada

Municipal. Di

’ g ILa numeracion.de las atribuciones es meramente enunciativa

Es la especialidad de la Secretaria la que fija, en definitiva,
: a, €

a.

Becretaria General: -
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. 2021 - Afio del Gereral Martin Miguel de Gliemes / Afie del Centenario flel Natdlicio|de Ariel =z~ =z
Honorabie“Concejo Municipal delg Ciudad de Santa Fe’de la Veré\(juz. ’

_ Secretaria y las que en el futuro determine el Departamenfo“ Ejecutivo .

has funciones se distribuiran en la forma que alcontinuacioén .
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g)

h)
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Coordinar la informacmn y las tareas entre el Intendente Municipal y los

restantes m;embros del Gabinete, asi como con la Fiscalia Municipal y
la Sindicatura General Mummpal

Coordinar -acciones con la Caja Municipal de Jubilacioneé' la Justicia
Municipal Administrativa de Faltas y otros organismos autarquicos
creados o a crearse. '

Articular transversalmente los proyectos y acciones en los que

intervienen diversas areas del Municipio, en la busqueda de eficacia en

los resultados, eficiencia en los procedimientos y economia en fa
gestién‘. .

Entender en la articulacién de acciones y proyectos entre las diversas
areas del Municipio y las jurisdicciones provincial y nacional.

Entender en la organizacion de Ia.gestién a través de los Distritos
Muniéipales, desarrollando todas Ias‘ gestiones _nebesarias para

garantizar la mayor cobertura territorial de las politicas y acciones, y la

- proximidad con el ciudadano.

Implementar politicas de descentralizacién de la administracién, en la
basqueda de cercania territorial, transparencié, agilidad y eficacia de
los procesos administrativos, garantizando calidad en la atencion al
ciudadano y en la prestacion de los servicios.

Articular con los actores sociales relevantes de cada uno de los
Distritos y con los vecinos a través de mecanismos de participacion |
democréticos, brindando apoyo técnico a las instituciones comunitarias

para la for ulac:on de proyectos y emprendimientos.

reas - del 'Municipio en cada uno {de los Distritos

alternaijvad que los mejoren.
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Entender en la promocidn, organ:zaclon y funcionamiento de las

vecmales y en la incentivacién de la participacion ciudadana’ en
general. | _ | |
Reaiizar un seguiniiento de los resultados de la gestién en todas sus
areas y materias. |

Recopilar y p}ocesar informacion necesaria para la confeccion de datos
estad|st|cos que aporten al mejoramlento de la gestidon municipal; y'
desarrollar estudlos de opinién publica que contnbuyan al conocimiento

* . de las demandas de los vecinos hacia el Municipio.

Qesarrollar programas orientados a la incorpor"acién de las nuevas
tecnologias de.informacion con vistas a generar canales innovadores
de comunicacion e interacciéh entre el gobierno y los ciudadanos,
propiciando la participacién ciudadana en el disefio y ejecucion de las
politicas publicas. ' '

- Articular "acciones y brindar soporte al Ente Coordlnador del Area

‘Metropolitana de SantaFe. = . . "

Promover los derechos de mczdenma colectiva y/o lntereses difusos; los |
derechos de consum|dores y usuarios e intervenir ante situaciones de
dlscrlmlnac:on por motivos de raza, orientacion sexual idioma, religién,
nacionalidad, opinién pohtlca o de cualquier indole.

Promover instancias de comunicacién directa con el ciudadano para la
mejora cohtinﬁa de los dispesitivos de atencidn al vecino.

Velar por el funciohamiento de la Oficina Municipal de Informacion y

Proteccion Consumidor, y la aplicacion de la Ordenanza N° 10.144 -

- Sistema

. Compete ala
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Entender en el estud:o analisis Y actualizacion permanente de las

normas juridicas municipales. - -

Entender en todo lo concerniente al inicio, tramite y archivo de todos
los expedientes y notas generadas por asuntos de competencia
municipal, garantizando una gestion éﬁciente y eficaz, que facilite el
derecho de acceso a la informacion 'pabiica por parte de los
ciudadanos. o | . -

A través del 4rea legal y técnica a su cargo, asesorar juridicamente al

Intendente Municipal y colaborar con la superintendencia y el contralor

técnico-juridico de la labor de los asesores legales de las- Secretarias -

" del Departamento Ejecutivo Municipal, en coordinacién con Fiscalia

Municipal.

Entender en las relaciones entre el Departamento Ejecutivo Municipal,
su personal y la organizacién gremial.

Implementar programas y proyectos de mejoramiento de la funcion
publica municipal, procurando desarrollaf en los servidores pt]bl_icos
innovacién, merito, capacidad, vpcacién de servicio,' eficacia en el

desempefio de su funcion, responsabilidad, honestidad y adhesion.a
los principios y valores democraticos.
-Entender en lo referido a ingreso, movilidad, desarrollo, ascensos,

" promociones y designaciones del personal de acuerdo a las

h)

disposiciones vigentes en la materia.
Asegurar y estimular la capacitacion integral y las competencias
especﬂ' cas para el desempeno de las tareas del personal de las
bbnfiencias municipales.

PAATIfd I
SECRETARIO

Honarable Concejo Municipal de la Ciudad-de Santa Fe de la VeriCruz. \)
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comunicacion con el ciudadé'no, a través de distintos medios, soportes
y tecnologias, estableciendo la politica de imagen institucional y de
identidad visual.

Definir estrategias publicitarias en medios masivos de comunicacion,
asi como la utilizacion de otros recursos y soportes comunicacionales
para la difusion de las acciones de gobierno, los programas,
actividades y servicios qué presta la Administracion Municipal.
Intervenir en la realizacién de campafias de comunicacion educativas,
concientizacién 'y 'cﬁfusi_én acerca de las normas que regulan la vida
social 'urb'ana, prbmoviendo la incorporacién de buenas conductas'y
practicas ciudadanas. . | _
Entender en el desarrollo de contenidos del portal del Municipio en
internet y coordinar la produccion de informacién con las demas areas
de la Administracion Municipal. .

Entender en lo referido a comunicaciéon interna y externa de la
Municipalidad, generando instancias de circulacion de informacion
entre las disfintas depehdéncias para la gestion de soluciones
integrales. | )

Entender en la implementacidn de procesos y desarrollos tecnologicos
tendienfes a generar un gobierno de proximidad, impulsandc la
vinculacién directa entre el Estado y la ciudadania.

Entender en lo referido a redes y telecomunicaciones de la :
Municipalidad; su planificacién, desarrollo y mantenimiento adecuado a
los requerimientgs de la sociedad de la informacion. |

ci6n, reforma,

Planificar, p ctar y €jecutar -planes de- informati

como su
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, ‘ p) Organizar los archivos documentales del Municipio y gestionar un
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centro de documentacién municipal. _
q) Gestionar los procesos administrativos para la concrecion de obras y
servicios a través de organizaciones sociales y cooperativas de trabajo.
r) Articular las competencias qué la Ordenanza N° 11.512 atribuye a la

|

Direccion de Gestion de Riesgo, entendiendo esta "en la
implementaciéh del plan de contingencia para la Ciudad de Santa Fe '
de la Vera Cruz, disefio, formulacion, estudio y'puesia en practica del
mismo; asi.como en politicas de reduccion de riesgos ambientales y
laborales del Municipio y sus espacios publicos, elaborando los
‘respectivos protocolos de actuacion. )

s) Gestionar el Centro de Operaciones Brigada de Emergencia
Municipales (C.b.B.E.M.), procurando dar | respuesta sanitaria,
prehospitalaria de manera rapida, efectiva y eficaz para el resguardo de

personas y bienes mediante acciones intra y post incidente, evento o
accidente; coordinar la Junta Municipal de Proteccidon Civil y el Comité
Operativo de Emergencia, gestionando, con otras areas del gobierno
competentes en la materia, medidas de proteccion civil, promoviendo
acciones de proteccion y mitigacion para la salvaguarda de-la vida de
las personas, sus bienes y entorno.

t) Coordinar medidas de reduccién de riesgo -de desastres con
organismos del Estado Nacional, Provincial y Municipal, organismos no
gubernamentales y de la sociedad civil y generar acuerdos de ayuda
mutua con  los rﬁuniéibios y . comunas que intégran el, Area’
Metropalita ' |

Art. 6°: Competeala S ria de Hacienda:"

a) Coordinar
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Elaborar el presupuesto anual de gastos y recursos, con intervencion
de las demas Secretarias en el drea.de competencia de cada una de
ellas. _

Intervenir en la fijacion del gasto pablico en coordinacién con las demas
Secretarias.

Entender en el Régimen de Coparticipaciéh Municipal.

¢

Entender en la contabilizacién y rendicic’m de las distintas paftidas del -

presupuesto; asi como en el control contable y fiscalizaciébn de todo
gasto e inversion que se ordene sobre el Tesoro Municipal, sngresos
egresos, cuentas y fondos especiales.

Entender en todo lo relativo a la aplicacion y fiscalizacion del régimeh

tributario, la recaudacion y distribucién de rentas. -

Proponer y difundir, con amplitud las normas tributarias y los regimeneé.‘

de desgravacion |mp05|t|va en commdenma con los Ob}etIVOS pO|ItICOS
del Gobierno Municipal. : _
Conducir la Tesoreria Munidipal y'entender en los regiménes de pégo y
de deuda ptblica. o

Intervenir en las operaciones de crédito interno y externo.

Organizar, dmgar y fiscalizar lo relativo al patrimonio municipal y reg|stro .

del mismo. .
Llevar la contabilidad del Municipio.
Entender en la impresién de sellos, timbres, papeles fiscales y otros

valores.

Elaborar pautas vinculadas con la “incidencia financiera de los -

regimenes d¢/mayores costos y actualuzacnon de saldop de,deudas del

MUHICIpIO y|en jicoordinacion con la Secretaria de Jbfradstructura y
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n) Atender el réglmen de compras generales de la Mummpalldad
llamados a licitaciones y/o concursos de precios, y sus respectivas
adjudicaciones, en materias de su competencia. ,

) Atender lo atinente al régimen de gestibn administrativa, retribucion
salarial del personal y politica salarial, en coordinacién con ‘la
Secretaria de Gobierno. 7

o) Entender en lo atinente al Régimen Catastral.

p) Entender en todo lo relacionado con el estudio, analisis, investigacion y

- . planificacion en que se sustenten [as politicas "definidas por la
superioridad en materia tributaria. ' '

Art. 7°: Compete a la Secretaria de Integracién y Economia Sociai' ‘

a) Coordinar el Gabinete Social, _garantizando la plamf icacion integral de
las pdliticas publicas que se ejecuten en ese marco.

b) Desarrollar la economia social y solidaria promoviendo la formacién y el
fortalecimiento de sus actores y ofras experiencias de
'e|mprendedurismo, impulsando el establecimiento de un sistema de
comercializacion e intercambio y construyendo redes colaborativas y
asociativas. |

¢} Impulsar la creacion y el fomento de empresas sociales o unidades
| ‘productivas de bienes y servicios bajo esquemas de gestion solidaria y
democratica de recursos y relaciones laborales. . .

d) Entender en la gestién de ihstrur'nentos de participacién de
organizaciones sociales para la ejecumon de obras y serv:cws en el
ambito municipal.

e)  Generar instangias de construccion, fortalecimiento y\resfjfucion de

lazos social nsolidando una mirada urbana integral,\ incorpbrando

instancias

esolucion alternativa de conflictos ediacion
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- f) Entender en élfabordajé“hﬂ]!hagenmal de los territorios y la violencia,

 articulando acciones con las dependencias nacionales, provinciales y
municipales competentes en la materia. 7

g) Motorizar espacios de encuentro comunitario y participacion ciudadana
parala planlflcamén y gestion de pohtlcas ptblicas.: | . \

'h) Promover el abordaje de la igualdad de genero impulsando la
construccion de nuevas masculinidades.

i) Gestionar dispositivos de formacion e integracién de las juventudes,

- con funciones de coordinacidén y articulacion estratégicé de todos los

programas laborales, educativos y de inclusion nacionales, provinciales
'y municipales existentes y a crearse, con el objetivo de fortalecer la
. convivencia ciudadana, reduciendo los indices de violencia. . !

j) Promover una politica de fomento del deporte, brindandb 'posibilidades'
de acceder a espacios adecuados, y concibiendo a la actividad
depomva como componente del desarrollo de-la salud y el
fortalecimiento de los lazos afectivos y sociales en cuanto derecho de
todos los ciudadanos. '

C k) Promover la recuperacnon de espacios e mstalaclones deportlvas de
clubes y asociaciones para el deporte, la recreacién y la mtegramon.

l) Gestionar las Estaciones, como dispositiVos territorialeé municipales
para la homogeneizacion de la oferta social, dotandolos de la
infraestructura adecuada y promoviendo la conformacién de equipos
profesionaleé interdisciplinarios capacitados para llevar a cabo un
‘modelo de - intervencién social ‘integral en coordinacién con la
Secretaria

oliticas de Cuidados y Accién Social.

Art. 8°: Compete a la Hegretaria de Politicas de Cuidado y Accid

rtin Miguel de Gliemes f Afio del Centenario del Natalicio ¢

Honorable Concejo Municipal de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cru v
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fortaleciendo los procesos de_prevencién-, asistencia y promocién para

el restablecimiento de los vinculos sociales, familiares {/,comunitarios,

basado en la artjculacion y fortalecimiento de los espacios, servicios y

actores del cuidado en la Ciudad de Santa Fe en pos de dar respuestas

oportunas y adecuadas a las demandas y necesidgdes derivadas de

las distintas etapas del ciclo de vida de Ias' familias, atendiendo de

manera prioritaria aquellos sujetos que estén en situacion  de

vulnerabilidad social. | |

b) Promover un modelo de intervencion social integral, en pos de

garantizar los derechos'lde las nifas, nifios y adolescentes, la familia,

-~ los jovenes y los 'adul;bs maypreé y la integracion plena de personas

- _ con discabacidad, desde -una perspectiva de promocién de la
autonomia personal, la ciudadania activa y la proteccion de derechos.

c) . Gestionar el Servicio Local de Nifiez y Adolescencia mediante el
abordaje inte'rdiscipiinarib para'la promocién y proteccién integral de-
sus derechos con una vision de responsabilidad indelegable del
Estado, apoyada en la corresponsabilidad de las redes de la sociedad
civil, fortaleciendo la aﬂ'iculacién con las areas o servicios qu_é
intervienen' en territorio, bus‘ca‘ndo promover acciones tendientes al
fortalecimiento familiar o de Ia red afectiva.

. d) Asistir a las personas en circunstancias defivadas de emergencias '
" publicas, emergencia-habitacional y todas aquellas situaciones sociales

que requieran de una atencion inmediata, en _articulaci'cf)n y

coordinaci

n con la Direccién de Gestidon de Riesgos. .
oteger los derechos de las personas |condiscapacidad,

g, inclusiva y
idn sobre los
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